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ПОДУМАЕМ ВМЕСТЕ…
От чего зависит

качество ОБРАЗОВАНИЯ в ДОУ?
1. От качества работы педагога

2. От отношений, которые сложились в коллективе

3. От условий, которые создает руководитель для 

творческого поиска новых методов и форм работы 

4. От объективной оценки результатов деятельности 

каждого сотрудника.



1. Способные к сотрудничеству

2. Отличаются мобильностью и 
конструктивностью

3. Умеющие самостоятельно 
принимать решения

4. Готовы к межкультурному 
взаимодействию

ПЕДАГОГИ 21 ВЕКА



ТЕОРИЯ поколений



ТЕОРИЯ ПОКОЛЕНИЙ
1943-1963



ТЕОРИЯ ПОКОЛЕНИЙ
1984-2000

1963-1984



ТЕОРИЯ ПОКОЛЕНИЙ

С 2000

стремление к комфортным условиям труда, 

высокая мобильность.



ПОКОЛЕНЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Педагоги 1943—1963 гг. р.

ПОКОЛЕНИЕ БЕБИ-БУМЕРОВ

• Предпочитаемая форма обучения — в команде

• Настороженное отношение к персональным проектным заданиям, дистанционным

образовательным технологиям.

• Выбор традиционных форм методических мероприятий: и т.д.



Поколение

БЕБИ-

БУМЕРОВ

Семинары

Практические занятия с показом 
конкретных примеров

Участие в разработках методических 
продуктов: сценариев, конспектов 



ПОКОЛЕНЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Педагоги 1963—1984 гг. р. (поколение Х)
• Формы методических мероприятий – индивидуально

и в группе

• Предпочтение дистанционных мероприятий (мотив выбора —

«экономия времени, возможность индивидуального графика).

• Интерактивные формы взаимодействия, дискусси

• Заинтересованное отношение к индивидуальным проектным

заданиям,.

• Стремление к постоянному повышению квалификации через

самообразование.



ПОКОЛЕНЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Педагоги 1984—2000 гг. р. (поколение Y)
• Система ценностей: свобода, результат,

немедленное вознаграждение.
• Готовы взаимодействовать с применением

дистанционных образовательных
технологий, выстраивать собственный
образовательный маршрут.

• Способны выдерживать все конкурентные
процедуры (рейтинги, публичные защиты,
конкурсы).

Поколение

Y



Международный Байкальский образовательный салон 

2018 г

.
Поколение

Y +Х



Сообщество по ЗОЖ

По участию в конкурсах

Сообщество информационно-коммуникационных технологий

Сообщество культурно-досуговой деятельности

Сообщество по участию в общественной жизни

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА



Создание условий

для устойчивого развития в условиях ДОУ

СООБЩЕСТВО по инновационной 
деятельности

Поколения

Y+Х+Беби- бумеры



СООБЩЕСТВО 

информационно-

коммуникационных 

технологий

YouTube

WhatsApp

Viber

Instagram

https://geekhacker.ru/rejting-sotsialnyh-setej/
https://geekhacker.ru/rejting-sotsialnyh-setej/
https://geekhacker.ru/rejting-sotsialnyh-setej/
https://top10a.ru/samye-populyarnye-socialnye-seti-v-rossii.html


УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ДВИЖЕНИИ

Поколение

Y

Дискуссия

Дебаты

Мозговой штурм

Деловые и ролевые игры

Мастер- класс



МЫ ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ!

День здоровья

Туристические 
походы

Спортивные 
соревнования

Поколение

Х+Y



МЫ ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ!

Ледовый переход

Турнир по боулингу

Спортивные турниры 
среди педагогов

Поколение

Х+Y



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО
ПОГРУЖЕНИЕ

ПЕДАГОГОВ

Люблю тебя, моя Россия,

За ясный свет твоих очей,

За ум, за подвиги святые

За голос звонкий как ручей.

Поколения

Y+Х+Беби-

бумеры



Погружение в образовательное 
пространство педагогов

Подготовка педагогического 
коллектива



ПЕДАГОГ 

КАК СОЦИАЛЬНАЯ КАТЕГОРИЯ

Профессионально 
грамотный

Творческий член 
коллектива

Разделяющий идеи и 
ценности УР



ПЕДАГОГ 21 века 

Открыто для изменений 

Оптимизм

Общительность

Уверенность в себе

Разнообразие

Гражданский долг 

Поколение

Х+Y

Стремятся к независимости

Для них сообщество — это возможность 
реализовать свой индивидуальный 
образовательный маршрут

Активно участвуют в разных 
направлениях

Готовы к участию в дискуссиях

Демонстрируют неформальность 
взглядов, разные точки зрения и 
позиции



ОБ ЭФФЕКТИВНОСТИ…

МЫ МНОГОЕ МОЖЕМ, 

МЫ – КОМАНДА!



ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


